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LEDARE

Efter en fantastisk sommar går vi in i en 
höst fylld av möjligheter. Tillväxten i vår 
bransch är positiv och förväntas hålla en 
fortsatt god nivå även under 2007. 

Under perioder med fulla orderböcker 
känns dagens timmar egendomligt korta. Då kan det 
vara svårt att ta sig tid att utveckla sin verksamhet 
och att utveckla sig själv. När konjunkturcykeln 
stundom dalar kan det vara lika utmanande att lägga 
tid, pengar och kraft på utveckling. Så när ska vi 
passa på att vidareutbilda oss, se över våra processer, 
lyfta blicken eller ”kika runt hörnet”? Det är i det 
här sammanhanget som SVR spelar en viktig roll. 
Genom vårt växande nätverk och våra mötesplatser 
har SVRs medlemmar möjlighet att ta del av kompe-
tensutveckling som erbjuds i olika former runt om i 
landet. Tillsammans med andra kompetenta krafter 
i samhällsbyggarbranschen, aktiva i våra fackgrup-
per och distriktsstyrelser, kan viktiga frågor belysas 
och analyseras ur ett helhetsperspektiv. Frågor som 

skulle vara svåra att 
driva på egen hand. 

•

Ur SVRs verksamhet 
är exemplen många 
på att det föds nya 
insikter, nya affärer 
och ett kamratskap 
över företagsgränser 
och mellan roller i 
byggprocessen som 
annars skulle vara 
svårt att uppnå. 
SVR är ett smörgås-
bord där alla som 
engagerar sig själva 
kan bestämma vad 
som ska finnas på 
bordet. Sedan är det 
upp till var och en 
att äta sig mätt...

I linje med SVRs 
utveckling de senaste 

Verksamhetsutveckling

åren kommer vi att ge våra medlemmar ökade möj-
ligheter att utvecklas.
• Vi kommer att fortsätta hålla en hög status på 

våra seminarier och fokusera ytterligare på ak-
tuella ämnen. De så kallade ”mjuka värdena”, 
personlig utveckling, ledarskap, kommunikation 
kommer även fortsättningsvis att vara en viktig 
del av SVRs utbud. 

• Högt kunskapsvärde och hög kvalitet ska genom-
syra verksamheten. Våra medlemmar kommer att 
prioriteras, bland annat genom lägre seminarie-
avgifter än för övriga. 

• Bredden på nätverket och innehållet i seminarier 
samt studiebesök kommer att växa i och med vår 
allt starkare samverkan med andra aktörer i sek-
torn och framförallt med SLF, Sveriges Lantmä-
tareförbund, och SFF, Samfundet för fastighets-
ekonomi.

• Genom våra 11 distrikt kommer vi att erbjuda 
ett utbud baserat på lokala förutsättningar och 
behov.
SVR är unika på grund av de medlemmar vi sam-

manför. Den blandning av erfarenhet från branschen 
och som ungdomlig inspiration innebär gör att vi 
genom en rikstäckande verksamhet kan samlas, ut-
vecklas och påverka samhällsbyggandet. Behovet av 
en mötesplats och ett nätverk har nog aldrig varit 
större eftersom det vi saknar i allt större utsträck-
ning är tid. 

•

Ett gott exempel på lyckade återkommande ar-
rangemang är SVRs Samhällsbyggnadsdagar, i år 
med Malmö/Lund som värdar. Teknologer, yrkes-
verksamma och erfarna äldre V-byggare träffas för 
att under både seriösa och festliga former ta del av 
samhällsbyggandet i en region med stark växtkraft. 
Alla vi som möts nu i slutet av september har olika 
erfarenheter och idéer men vi har minst två saker 
gemensamt. Vi brinner för det vi gör och vi vet att 
tiden för utveckling pågår kontinuerligt.
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