Verksamhetsutveckling

Johan Onno vd och Dorothea Eriksson kansli
och ekonomi, SVR.

fter en fantastisk sommar gar vi in i en
host fylld av mojligheter. Tillvaxten i var
bransch ir positiv och forviantas halla en
fortsatt god nivd dven under 2007.
Under perioder med fulla orderbocker
kanns dagens timmar egendomligt korta. D4 kan det
vara svart att ta sig tid att utveckla sin verksamhet
och att utveckla sig sjalv. Nar konjunkturcykeln
stundom dalar kan det vara lika utmanande att ligga
tid, pengar och kraft pd utveckling. S& nir ska vi
passa pa att vidareutbilda oss, se Gver vara processer,
lyfta blicken eller ”kika runt hornet”? Det dr i det
hiar sammanhanget som SVR spelar en viktig roll.
Genom vért vixande nitverk och vira motesplatser
har SVRs medlemmar mojlighet att ta del av kompe-
tensutveckling som erbjuds i olika former runt om i
landet. Tillsammans med andra kompetenta krafter
i samhillsbyggarbranschen, aktiva i vdra fackgrup-
per och distriktsstyrelser, kan viktiga fragor belysas
och analyseras ur ett helhetsperspektiv. Fragor som
skulle vara svara att
driva pa egen hand.

Ur SVRs verksamhet
ir exemplen manga
pa att det fods nya
insikter, nya affdrer
och ett kamratskap
over foretagsgranser
och mellan roller i
byggprocessen som
annars skulle vara
svart att uppna.
SVR ir ett smorgas-
bord dir alla som
engagerar sig sjalva
kan bestimma vad
som ska finnas pa
bordet. Sedan ar det
upp till var och en
att dta sig matt...

I linje med SVRs
utveckling de senaste

aren kommer vi att ge vara medlemmar 6kade moj-

ligheter att utvecklas.

e Vi kommer att fortsitta hélla en hog status pa
véara seminarier och fokusera ytterligare pa ak-
tuella amnen. De sa kallade ”mjuka virdena”,
personlig utveckling, ledarskap, kommunikation
kommer dven fortsittningsvis att vara en viktig
del av SVRs utbud.

e Hogt kunskapsvirde och hog kvalitet ska genom-
syra verksamheten. Vara medlemmar kommer att
prioriteras, bland annat genom ligre seminarie-
avgifter an for ovriga.

e Bredden pa nitverket och innehéllet i seminarier
samt studiebesok kommer att vixa i och med var
allt starkare samverkan med andra aktorer i sek-
torn och framforallt med SLF, Sveriges Lantma-
tareforbund, och SFF, Samfundet for fastighets-
ekonomi.

e Genom vira 11 distrikt kommer vi att erbjuda
ett utbud baserat pa lokala forutsattningar och
behov.

SVR ir unika pé grund av de medlemmar vi sam-
manfor. Den blandning av erfarenhet fran branschen
och som ungdomlig inspiration innebar gor att vi
genom en rikstickande verksamhet kan samlas, ut-
vecklas och paverka samhillsbyggandet. Behovet av
en motesplats och ett nitverk har nog aldrig varit
storre eftersom det vi saknar i allt storre utstrack-
ning ar tid.

Ett gott exempel pad lyckade dterkommande ar-
rangemang ar SVRs Samhillsbyggnadsdagar, i ar
med Malmo6/Lund som virdar. Teknologer, yrkes-
verksamma och erfarna dldre V-byggare triffas for
att under bade seriosa och festliga former ta del av
samhillsbyggandet i en region med stark vaxtkraft.
Alla vi som mots nu i slutet av september har olika
erfarenheter och idéer men vi har minst tvd saker
gemensamt. Vi brinner for det vi gor och vi vet att
tiden for utveckling pagar kontinuerligt.
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