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LEDARE

Optimism i 
samhällsbyggnadsbranschen!

Byggbranschen är inne i en period av god 
tillväxt. Enligt konjunkturinstitutet ser 
vi just nu en bred uppgång inom svensk 
ekonomi med ökad orderingång inom 
byggbranschen där cirka 75 procent av 

företagen uppges vara ”nöjda med orderläget”. Posi-
tivt för oss samhällsbyggare är att sysselsättnings-
tillväxten sägs fi nnas främst inom byggbranschen 
och privata tjänstenäringar. I samma positiva anda 
rapporterar Svensk Teknik och Design, STD, att bo-
stads- och anläggningsinvesteringarna förväntas öka 
under 2006. Även Sveriges Byggindustrier gjorde 
vid årsskiftet bedömningen att bygginvesteringarna 
kommer öka med 4 procent 2006 trots viss förvän-
tad ränteuppgång.

•
Denna positivism syns även i andra om 

än mindre sammanhang. När Samhälls-
byggnadssektionen på KTH arrangerade 
sina traditionella arbetsmarknadsdagar, 

LAVA, nu i februari var gensvaret 
från branschens företag och or-

ganisationer i år så stort att man 
fi ck fl ytta utställarna till större 

lokaler. Bransch- och arbets-
marknadsdagar är bra 

exempel på dynamiska 
möten där branschens 
aktörer får möjlighet-
er att träffas och 
utbyta erfarenheter 
under konstruktiva 
former. En annan så-
dan attraktiv mötes-

plats för branschens 
aktörer är SVRs Sam-
hällsbyggnadsdagar. Vi 
såg redan i fjol i Göte-

borg ett kraftigt ökat in-
tresse från såväl de aktiva 
i byggbranschen som från 
teknologerna. Jag ser fram 
emot att vi till hösten i 
Lund/Malmö kommer 
att få uppleva de bästa 
Samhällsbyggnadsda-

garna någonsin.

Jag ser det som en av mina viktigaste uppgifter 
att som ny vd göra SVR till en naturlig mötesplats 
där hela branschen har utbyte av att vara med. Det 
ska fi nnas plats för en stor bredd av olika områden 
vilket samtidigt kräver stort engagemang och många 
arenor. I detta sammanhang fyller tidningen V-byg-
garen en viktig funktion. Det är en utmärkt kanal 
och plattform för utveckling av kompetens och 
spridning av viktiga budskap och idéer. 

•
För att vi ska vara det absolut ledande bran-

schnätverket där medlemmar kan förmedla kom-
petens, inspireras av varandra och utveckla sina 
idéer måste SVR i större utsträckning än idag kunna 
intressera fl er V- och S-byggare som är mitt i kar-
riären. Det krävs lösningar och erbjudanden som 
verkligen levererar värde för nedlagd tid. Formerna 
för dessa utmaningar får växa fram i samarbete med 
SVRs medlemmar och jag uppmanar alla med syn-
punkter kring detta att höra av sig. 

•
Det är med stor tillförsikt och entusiasm som 

jag nu börjar den här gemensamma resan med er. 
Förutsättningarna för en fortsatt positiv utveckling 
av SVR som yrkesförbund är mycket goda men 
kräver engagemang från många håll. Ju fl er vi är 
desto bättre plattform får vi och jag uppmanar alla 
att förmedla det budskapet till kollegor, gamla kurs-
kamrater och branschmedarbetare. Då får vi en än-
nu mer intressant mötesplats och större möjligheter 
att utvecklas positivt – tillsammans med tillväxten i 
vår spännande bransch!
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